
Вимоги до системи внутрішнього аудиту професійних учасників ринку 
капіталу. 

Вимоги щодо організації та функціонування системи внутрішнього аудиту 
визначено Стандартом № 4 «Корпоративне управління в професійних учасниках 
ринків капіталу та організованих товарних ринків. Організація та функціонування 
системи внутрішнього контролю в професійних учасниках, які не належать до 
підприємств, що становлять суспільний інтерес та до системно важливих 
професійних учасників» затвердженим рішенням НКЦПФР від 30 грудня 2021 року 
№ 1291. 

<…> 4. Організація функціонування підрозділу з внутрішнього аудиту 
1. Професійні учасники повинні розробити, запровадити, підтримувати 

адекватні внутрішні документи та процедури, спрямовані на здійснення 
внутрішнього аудиту адекватності та ефективності систем професійного учасника, 
внутрішніх контрольних механізмів та заходів. При цьому професійні учасники 
повинні брати до уваги економічну сутність, обсяг та складність операцій, які ними 
здійснюються, та перелік послуг, які надаються в межах такої діяльності. 

2. З метою забезпечення виконання вимог, передбачених пунктом 1 цієї 
глави, професійні учасники повинні створити та підтримувати постійно діючий 
та ефективний підрозділ з внутрішнього аудиту або визначити окрему посадову 
особу (внутрішнього аудитора), який (яка) діє незалежно від інших підрозділів 
професійного учасника на підставі положення про підрозділ внутрішнього 
аудиту (внутрішнього аудитора), затвердженого органом, відповідальним за 
здійснення нагляду, та виконує наступні функції: 

1) встановлює, виконує та підтримує в актуальному стані план внутрішнього 
аудиту з метою здійснення перевірки та оцінювання адекватності та ефективності 
систем професійного учасника, в тому числі системи внутрішнього контролю в 
частині підсистем комплаєнсу та управління ризиками та пов’язаних з цими 
системами механізмів та заходів. 

Підрозділ з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) перевіряє внутрішні 
документи та процедури управління ризиками та комплаєнсу на предмет 
відповідності затвердженим органом, відповідальним за здійснення нагляду, політиці 
(положенню) про управління ризиками, політиці (положенню) про організацію 
контролю (про комплаєнс) та бізнес-плану (бізнес-стратегії); 

2) надає органу, відповідальному за здійснення нагляду, рекомендації, що 
базуються на результаті роботи, проведеної відповідно до підпункту 1 цього пункту, 
та перевіряє дотримання працівниками професійного учасника цих рекомендацій; 

3) перевіряє фінансово-господарську діяльність професійного учасника, 
правильність ведення та достовірність бухгалтерського обліку, фінансової та іншої 
звітності, що складається та надається професійним учасником, їх повноту та 
вчасність надання; 

4) здійснює виконання інших передбачених законодавством функцій, пов’язаних 
з наглядом за діяльністю професійного учасника; 



5) готує звіт щодо питань внутрішнього аудиту, який повинен обов’язково 
включати відомості, зокрема, про: 

укомплектованість підрозділу внутрішнього аудиту та охарактеризування його 
незалежності; 

проведені протягом звітного періоду аудиторські перевірки; 
стан системи корпоративного управління професійного учасника, у тому числі 

підсистем комплаєнсу та управління ризиками (за підсумками звітного року); 
виявлені проблеми, порушення, недоліки, ризики та рекомендації (пропозиції), 

надані підрозділом внутрішнього аудиту щодо їх усунення; 
стан реалізації органами управління та керівниками структурних підрозділів 

професійного учасника рекомендацій (пропозицій) за результатами внутрішнього 
аудиту у звітному періоді; 

Звіти з питань внутрішнього аудиту містять і інші відомості, визначені 
законодавством або внутрішніми документами професійного учасника та надаються 
комітету з питань аудиту для подальшого затвердження органом, відповідальним за 
здійснення нагляду, не рідше ніж один раз на півроку (звіт за перше півріччя є 
проміжним). 

Крім того, підрозділ внутрішнього аудиту, не пізніше останнього дня 
першого місяця року, наступного за звітним, складає звіт про виконання річного 
плану проведення аудиторських перевірок (аудиту) та подає його на розгляд 
комітету з питань аудиту для подальшого затвердження органом, 
відповідальним за здійснення нагляду, професійного учасника; 

6) виконує інші функції, віднесені законодавством до функцій внутрішнього 
аудиту. 

Для цілей цього Стандарту керівник підрозділу з внутрішнього аудиту або 
внутрішній аудитор, що здійснює ці функції одноосібно, належить до керівного 
складу професійного учасника. У разі призначення внутрішнього аудитора замість 
створення підрозділу з внутрішнього аудиту, така особа виконує усі функції 
підрозділу з внутрішнього аудиту, має усі повноваження керівника цього підрозділу 
та повинна дотримуватися усіх вимог, що передбачені цією главою. 

3. З метою забезпечення належного та незалежного виконання підрозділом з 
внутрішнього аудиту (внутрішнім аудитором) функцій, передбачених пунктом 2 цієї 
глави, професійний учасник повинен дотримуватись таких вимог: 

1) підрозділ з внутрішнього аудиту діє у відповідності до політики (положення) 
про внутрішній аудит, затвердженої органом, відповідальним за здійснення нагляду, 
яка, зокрема, визначає: 

цілі та напрями діяльності підрозділу внутрішнього аудиту; 
положення про підрозділ внутрішнього аудиту (статус, підпорядкованість, 

підзвітність, функції та повноваження, організаційна структура підрозділу, 
кваліфікаційні вимоги до керівника та працівників підрозділу, їх обов’язки та права, 
відповідальність, порядок призначення та звільнення); 



порядок взаємодії, обміну інформацією між підрозділом внутрішнього аудиту та 
структурними підрозділами, органами управління професійного учасника; 

загальні вимоги до ризик-орієнтовного планування аудиторських перевірок та 
річного плану проведення аудиторських перевірок; 

вимоги до оформлення результатів аудиторських перевірок (аудиту); 
умови залучення підрозділу внутрішнього аудиту для надання консультативних 

послуг або виконання інших спеціальних завдань, а також умови залучення 
підрозділом внутрішнього аудиту спеціалістів професійного учасника для виконання 
окремих завдань внутрішнього аудиту; 

вимоги до взаємодії підрозділу внутрішнього аудиту із зовнішнім аудитором та 
органами державної влади; 

інші вимоги, пов’язані з виконанням підрозділом внутрішнього аудиту своїх 
функцій відповідно до законодавства та внутрішніх документів професійного 
учасника. 

Політика (положення) про організацію аудиту розробляється з урахуванням 
бізнес-плану (бізнес-стратегії), затвердженого органом, відповідальним за здійснення 
нагляду; 

2) працівники підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) мають 
необхідні повноваження, ресурси, знання, досвід роботи та доступ до усієї необхідної 
інформації; 

3) керівник підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) 
призначається та звільняється органом, відповідальним за здійснення нагляду, 
професійного учасника та є підзвітним безпосередньо органу, відповідальному 
за здійснення нагляду; 

4) працівники підрозділу з внутрішнього аудиту призначаються та звільняються 
в порядку, визначеному у положенні про підрозділ, органом, відповідальним за 
здійснення нагляду, або відповідною особою, яка здійснює виконавчі функції, за 
поданням керівника підрозділу з внутрішнього аудиту та з урахуванням вимог 
чинного законодавства про працю; 

5) у порядку, встановленому нормативно-правовими актами Національної 
комісії з цінних паперів та фондового ринку з питань ліцензування та 
провадження професійної діяльності, професійний учасник інформує 
Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку про призначення або 
звільнення керівника підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішнього аудитора) 
та про зміст звіту щодо питань внутрішнього аудиту; 

6) керівник підрозділу з внутрішнього аудиту в кожному конкретному випадку 
виявлення в ході виконання підрозділом внутрішнього аудиту його функцій фактів, 
що вказують на зниження ефективності систем, механізмів та заходів професійного 
учасника подає інформацію безпосередньо органам управління професійного 
учасника. З цією метою керівник підрозділу з внутрішнього аудиту має бути 
наділений у статуті правом вимоги щодо скликання засідання органу, 



відповідального за здійснення нагляду, та правом приймати участь у засіданнях 
цього органу; 

7) працівники підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) не 
можуть (не може) виконувати іншу роботу в професійному учаснику; 

8) винагорода працівників підрозділу з внутрішнього аудиту (внутрішнього 
аудитора) не повинна бути пов’язана з результатами діяльності професійного 
учасника та формується в порядку, що регулюється розділом V цього Стандарту, 
таким чином, щоб забезпечити їх (його) незалежність та неупередженість рішень; 

9) підрозділ з внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) організаційно не 
залежить від інших підрозділів професійного учасника; 

10) внутрішня оцінка роботи підрозділу внутрішнього аудиту здійснюється 
комітетом з питань аудиту та органом, відповідальним за здійснення нагляду, не 
рідше ніж один раз на рік шляхом розгляду та затвердження органом, відповідальним 
за здійснення нагляду, звіту про роботу підрозділу внутрішнього аудиту банку за 
звітний рік; 

11) керівник підрозділу внутрішнього аудиту професійного учасника 
повинен якнайшвидше (в мінімально можливий розумний строк) письмово 
повідомляти Національну комісію з цінних паперів та фондового ринку про 
виявлені під час проведення аудиторської перевірки (аудиту) викривлення 
показників фінансової звітності професійного учасника, порушення та недоліки 
в роботі професійного учасника, а також будь-які події в діяльності 
професійного учасника, які можуть негативно вплинути на платоспроможність, 
безпеку і надійність професійного учасника, якщо виконавчий орган 
професійного учасника своєчасно не вжив заходів щодо усунення цих порушень 
та недоліків, а орган, відповідальний за здійснення нагляду, професійного 
учасника не розглянув звернення керівника підрозділу внутрішнього аудиту 
щодо бездіяльності виконавчого органу та за результатами розгляду цього 
звернення не вжив відповідних заходів. 

IV. Особи, що забезпечують функціонування системи внутрішнього 
контролю професійного учасника 

1. Загальні вимоги до осіб, що забезпечують функціонування системи 
внутрішнього контролю професійного учасника 

1. Професійний учасник повинен забезпечувати управління ризиками 
некомпетентності, зокрема, шляхом виконання вимог цього розділу. 

2. Голова та члени органу, відповідального за здійснення нагляду, голова та 
члени колегіального виконавчого органу, особа, яка здійснює повноваження 
одноосібного виконавчого органу, посадові особи та працівники системи 
внутрішнього контролю професійного учасника, інші особи, визначені 
нормативно-правовими актами Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку, повинні відповідати кваліфікаційним вимогам щодо ділової 
репутації та професійної придатності, визначеним цим Стандартом. 



3. Ділова репутація осіб, зазначених у пункті 2 цієї глави, є сукупністю 
документально підтвердженої інформації про фізичну особу, яка дає можливість 
зробити висновок про відповідність її діяльності вимогам законодавства, діловій 
практиці, професійній етиці, а також про порядність, професійні, управлінські 
здібності фізичної особи та повинна відповідати таким вимогам: 

1) особу не було звільнено з роботи на ринках фінансових послуг та/або 
організованих товарних ринках на вимогу державного органу, в тому числі 
іноземного (за винятком випадків, коли особа була звільнена у зв’язку з відмовою у 
погодженні особи на посаду керівника або посадової особи системи внутрішнього 
контролю); 

2) особу не було звільнено з роботи (у тому числі з роботи в іноземних 
юридичних особах) протягом останніх п’яти років за систематичне або одноразове 
грубе порушення особою своїх посадових обов’язків та/або правил трудового 
розпорядку, порушення законодавства про протидію корупції, вчинення розкрадання, 
зловживання владою/службовим становищем або іншого правопорушення (при 
роботі в юридичних особах - резидентах - звільнення на підставі пунктів 3, 4, 7, 8 
частини першої статті 40, пунктів 1, 1-1, 2, 3 частини першої статті 41, абзацу 
дев’ятого частини першої статті 43-1 та статті 45 Кодексу законів про працю України, 
а також не було звільнено з посади державної служби з підстав, визначених частиною 
п’ятою статті 66 Закону України «Про державну службу»); 

3) особу не було звільнено від виконання функцій повіреного (управителя) 
трасту або не було припинено інші фідуціарні відносини з цією особою у зв’язку з 
порушенням або неналежним виконанням його обов’язків; 

4) у разі якщо особа обіймала посади, необхідність погодження призначення на 
які відповідним державним органом передбачена законодавством, відсутні факти 
обіймання особою посади/посад керівника або посадової особи системи 
внутрішнього контролю фінансової установи / товарної біржі (виконання обов’язків 
за посадою) протягом більше шести місяців без погодження відповідним державним 
органом на таку посаду/посади (застосовується з першого дня сьомого місяця після 
дня обрання (призначення) особи на посаду (у разі обіймання кількох посад або 
однієї посади кілька разів без погодження з відповідним державним органом - після 
дня обрання (призначення) особи на першу з таких посад) та протягом трьох років із 
дати усунення цього порушення); 

5) відсутні факти, встановлені відповідним державним органом, надання особою 
безпосередньо або через третіх осіб державному органу недостовірної інформації 
про власну особу, яка вплинула або могла вплинути на прийняття цим державним 
органом рішення (застосовується протягом трьох років із дня надання такої 
інформації); 

6) відсутні факти перебування особи протягом більше шести місяців на посаді 
керівника фінансової установи/товарної біржі (крім заступника головного 
бухгалтера) або посадової особи системи внутрішнього контролю фінансової 
установи/товарної біржі (або виконання обов’язків за посадою) протягом року, що 
передує даті рішення про визнання фінансової установи / товарної біржі банкрутом 
або набрання законної сили рішення про примусову ліквідацію, або анулювання 



ліцензії за вчинення правопорушення на ринках фінансових послуг та/або 
організованих товарних ринках або віднесення банку до категорі ї 
неплатоспроможних або про відкликання в банку банківської ліцензії за ініціативою 
Національного банку України (крім відкликання банківської ліцензії у зв’язку з 
нездійсненням банком жодної банківської операції протягом року з дня її отримання 
або під час ліквідації банку за ініціативою власників); 

7) у особи була відсутня можливість незалежно від обіймання посад і володіння 
участю в фінансовій установі / товарній біржі надавати обов’язкові вказівки або 
іншим чином визначати чи істотно впливати на дії фінансової установи / товарної 
біржі станом на будь-яку дату протягом року, що передує даті рішення про визнання 
фінансової установи / товарної біржі банкрутом або набрання законної сили рішення 
про примусову ліквідацію, або анулювання ліцензії за вчинення правопорушення на 
ринках фінансових послуг та/або організованих товарних ринках або віднесення 
банку до категорії неплатоспроможних або про відкликання в банку банківської 
ліцензії за ініціативою Національного банку України (крім відкликання банківської 
ліцензії у зв’язку з нездійсненням банком жодної банківської операції протягом року 
з дня її отримання або під час ліквідації банку за ініціативою власників); 

8) відсутні факти перебування особи протягом більше шести місяців у складі 
органу управління або на посаді посадової особи системи внутрішнього контролю 
іноземної фінансової установи / товарної біржі протягом року до прийняття 
уповноваженим органом іноземної країни рішення про визнання фінансової установи 
/ товарної біржі неплатоспроможною або банкрутом, або набрання законної сили 
рішення про примусову ліквідацію, або анулювання ліцензії за вчинення 
правопорушення на ринках фінансових послуг та/або організованих товарних ринках 
або визнання банку неплатоспроможним або про відкликання ліцензії на здійснення 
банківської/кредитної діяльності (крім відкликання ліцензії під час ліквідації 
іноземного банку за ініціативою власників); 

9) у особи була відсутня можливість незалежно від обіймання посад і володіння 
участю надавати обов’язкові вказівки або іншим чином визначати чи істотно 
впливати на дії іноземної фінансової установи / товарної біржі станом на будь-яку 
дату протягом року до прийняття уповноваженим органом іноземної країни рішення 
про визнання фінансової установи / товарної біржі неплатоспроможною або 
банкрутом, або набрання законної сили рішення про примусову ліквідацію, або 
анулювання ліцензії за вчинення правопорушення на ринках фінансових послуг та/
або організованих товарних ринках, або визнання цього банку неплатоспроможним 
або про відкликання ліцензії на здійснення банківської/кредитної діяльності (крім 
відкликання ліцензії під час ліквідації іноземного банку за ініціативою власників); 

10) відсутні факти припинення повноважень (звільнення) особи чи її 
переведення на іншу посаду протягом останніх трьох років, якщо йому передувала 
вимога відповідного державного органу, у тому числі уповноваженого органу 
іноземної країни щодо заміни цієї особи на посаді в зв’язку з неналежним 
виконанням особою посадових обов’язків, яке призвело до порушення фінансовою 
установою / товарною біржею вимог законодавства; 

11) ділова репутація особи є бездоганною у розумінні Закону України «Про 
запобігання та протидію легалізації (відмиванню) доходів, одержаних злочинним 



шляхом, фінансуванню тероризму та фінансуванню розповсюдження зброї масового 
знищення»; 

12) особою не вчинено грубих (істотних) та/або систематичних порушень вимог 
банківського, фінансового, валютного законодавства, законодавства з питань 
фінансового моніторингу, законодавства про ринки капіталу та організовані товарні 
ринки, законодавства про акціонерні товариства, законодавства про захист прав 
споживачів, встановлених у визначеному законодавством порядку; 

13) відсутні факти двох та більше неявок особи (без поважних причин) на 
складання протоколу про адміністративне правопорушення вимог банківського, 
фінансового, валютного законодавства, законодавства з питань фінансового 
моніторингу, законодавства про ринки капіталу та організовані товарні ринки, 
законодавства про акціонерні товариства, законодавства про захист прав споживачів; 

14) відсутні факти невідповідності діяльності особи вимогам до ділової 
практики та/або професійної етики; 

15) до особи не застосовувались економічні та інші обмежувальні заходи 
(санкції) згідно з резолюціями Ради Безпеки Організації Об’єднаних Націй, інших 
міжнародних організацій, рішень Ради Європейського Союзу, інших міждержавних 
об’єднань, членом (учасником) яких є Україна, що передбачають обмеження або 
заборону торговельних та/або фінансових операцій, органами іноземних держав 
(крім держав, що здійснюють збройну агресію проти України у значенні, наведеному 
у статті 1 Закону України «Про оборону України») або України (для цілей цього 
підпункту особа вважається такою, до якої не застосовувалися зазначені заходи, якщо 
після їх скасування пройшло три роки); 

16) особа не позбавлена, в установленому законодавством порядку, права 
обіймати певні посади або займатися певною діяльністю (для цілей цього підпункту 
особа вважається такою, що не позбавлена права обіймати певні посади або 
займатися певною діяльністю після закінчення строку, на який здійснювалося 
позбавлення зазначеного права); 

17) особа не включена до переліку осіб, пов’язаних із провадженням 
терористичної діяльності або стосовно яких застосовано міжнародні санкції, в 
установленому законодавством порядку; 

18) відсутні факти порушення особою порядку погодження набуття істотної 
участі в фінансовій установі / товарній біржі; 

19) відсутні інші ознаки невідповідності ділової репутації вимогам, визначеним 
законом та відповідними державними органами (у тому числі відповідними 
іноземними державними органами), що виявлені відносно періодів роботи особи на 
ринку фінансових послуг та/або організованих товарних ринків, державне 
регулювання щодо яких здійснюють відповідні державні органи. 

Крім відповідності ознакам, вказаним у підпунктах 1-19 цього пункту, посадові 
особи професійних учасників, які здійснюють професійну діяльність з управління 
активами інституційних інвесторів (компаній з управління активами), визначених у 
статті 5 Закону України «Про інститути спільного інвестування», не повинні мати 



непогашеної або незнятої судимості за кримінальні правопорушення проти власності, 
злочини у сфері службової чи господарської діяльності. 

Наявність ознак невідповідності вимогам, зазначеним у підпунктах 1-19 та 
у абзаці двадцять першому цього пункту, встановлюється за останні п’ять 
календарних років, що передують оцінці ділової репутації особи, якщо інший 
строк дії ознаки не встановлено у змісті самих ознак, зазначених у законодавстві 
про ринки капіталу та організовані товарні ринки, зокрема у цьому Стандарті. 

Особа, яка вважає, що з поважних причин до неї не повинні застосовуватися 
певні ознаки невідповідності ділової репутації вимогам, зазначеним у цьому пункті, 
має право надати з цього приводу до Національної комісії з цінних паперів та 
фондового ринку відповідне обґрунтоване письмове клопотання, яке підлягає 
розгляду у терміни та в порядку, визначені у Законі України «Про звернення 
громадян» із забезпеченням, у тому числі, права особи особисто викладати свої 
аргументи та бути присутньою при розгляді клопотання. 

4. Професійна придатність осіб, зазначених у пункті 2 цієї глави, визначається 
як сукупність знань, професійного та управлінського досвіду особи, необхідних для 
належного виконання посадових обов’язків з урахуванням бізнес-плану (бізнес-
стратегії) професійного учасника. 

5. Особи, зазначені у пункті 2 цієї глави, повинні мати вищу освіту не нижче 
першого ступеня (бакалавра). 

6. Особи, зазначені у пункті 2 цієї глави, мають дотримуватися обмежень, 
визначених статтею 26 Закону України «Про запобігання корупції». 

7. Особи, зазначені у пункті 2 цієї глави, повинні мати можливості приділяти 
достатньо часу для виконання покладених на них обов’язків. 

8. У осіб, зазначених у пункті 2 цієї глави, має бути відсутній конфлікт інтересів 
(суперечності між особистими інтересами і посадовими обов’язками в професійному 
учаснику) або є можливість усунення такого конфлікту інтересів. 

4. Посадові особи та працівники системи внутрішнього контролю 
професійного учасника 

3. Керівник підрозділу внутрішнього аудиту (внутрішній аудитор) 
професійного учасника повинен мати сукупність знань, необхідних для 
належного виконання таких функцій, та досвід роботи не менше трьох років 
аудитором та/чи головним бухгалтером (його заступником), бухгалтером, 
особою, яка виконує обов’язки з ведення бухгалтерського обліку та/чи у 
фінансових установах / товарних біржах, підприємствах, які, згідно з Законом 
України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», належать 
до великих підприємств або підприємств, що становлять суспільний інтерес, 
внутрішнім аудитором (керівником або працівником підрозділу аудиту / 
внутрішнього аудиту). 

4. Керівники та працівники підрозділів, які виконують функції з 
управління ризиками, внутрішнього аудиту та комплаєнсу та/або окремі 



посадові особи, які виконують функції ризик-менеджера, комплаєнс-менеджера 
та внутрішнього аудитора повинні мати кваліфікацію в сфері провадження 
професійної діяльності на ринках капіталу та організованих товарних ринках не 
в меншому обсязі ніж фахівці, які здійснюють дії з безпосереднього провадження 
такої діяльності. Наявність такої кваліфікації у вищезазначених посадових осіб 
та працівників системи внутрішнього контролю професійного учасника має 
підтверджуватись наявністю у них відповідного сертифікату Національної 
комісії з цінних паперів та фондового ринку на право здійснення дій, пов’язаних 
з безпосереднім провадженням професійної діяльності на ринках капіталу та 
організованих товарних ринках, не менше ніж за одним видом професійної 
діяльності з тих, що здійснюються професійним учасником. 

Керівники та працівники підрозділів, які виконують функції з управління 
ризиками, внутрішнього аудиту та комплаєнсу та/або окремі посадові особи, які 
виконують функції ризик-менеджера, комплаєнс-менеджера та внутрішнього 
аудитора можуть мати тільки один сертифікат Національної комісії з цінних паперів 
та фондового ринку за умови, що цей сертифікат виданий за одним з тих видів 
діяльності, які здійснює професійний учасник. У разі наявності у професійного 
учасника підрозділів системи внутрішнього контролю працівники кожного з 
підрозділів із керівником підрозділу включно повинні мати у сукупності сертифікати 
за усіма видами діяльності, що здійснює професійний учасник. 

5. У разі поєднання функцій підрозділу з управління ризиками (ризик-
менеджера) та підрозділу з комплаєнсу (комплаєнс-менеджеру) у випадках, 
визначених у абзаці третьому пункту 4 глави 1 розділу III цього Стандарту, до 
керівників таких підрозділів (ризик-менеджерів, що поєднують функції з функціями 
комплаєнс-менеджерів) застосовуються вимоги в обсязі не меншому, ніж встановлено 
у пункті 2 цієї глави. 

6. У разі поєднання функцій особи, що здійснює виконавчі функції у 
професійному учаснику, з функціями ризик-менеджера та/або комплаєнс-менеджера 
(або відповідних посадових обов’язків керівника підрозділу з управління ризиками, 
підрозділу з комплаєнсу, у тому числі такого підрозділу з управління ризиками, до 
якого передані функції з комплаєнсу) у випадках, визначених у абзаці четвертому 
пункту 4 глави 1 розділу III цього Стандарту, до цієї особи застосовуються вимоги в 
обсязі не меншому, ніж встановлено у абзаці другому пункту 2 цієї глави. 

7. У разі звільнення керівника комплаєнс-підрозділу, підрозділу з 
управління ризиками, підрозділу з внутрішнього аудиту або відсутності якоїсь з 
цих посадових осіб системи внутрішнього контролю на роботі з інших причин 
(відпустка, тимчасова непрацездатність тощо) професійний учасник повинен 
забезпечити виконання функцій відповідної підсистеми системи внутрішнього 
контролю. 

При цьому допускається тимчасове покладання обов’язків керівника 
підрозділу системи внутрішнього контролю на іншого працівника цього 
підрозділу або покладання обов’язків окремої посадової особи системи 
внутрішнього контролю (комплаєнс-менеджера , ризик-менеджера , 
внутрішнього аудитора) на члена органу, відповідального за здійснення нагляду, 



або на іншого працівника професійного учасника, який відповідає вимогам 
пункту 3 глави 1 цього розділу. 

Таке тимчасове покладання обов’язків повинно супроводжуватися вжиттям 
заходів врегулювання конфлікту інтересів у разі можливості його виникнення. 

У разі неможливості виконання посадовою особою системи внутрішнього 
контролю своїх посадових обов’язків професійний учасник повинен вживати заходи 
для її заміни з урахуванням вимог законодавства про працю. 

При звільненні посадової особи системи внутрішнього контролю 
професійний учасник повинен забезпечити призначення нової особи на 
відповідну посаду не пізніше ніж через три місяці. 

8. Вимоги до професійної придатності працівників підрозділів з комплаєнсу, 
управління ризиками, внутрішнього аудиту професійного учасника, крім визначених 
у цьому розділі, встановлюються професійним учасником у внутрішніх документах, 
що регулюють функціонування системи внутрішнього контролю. 

Щодо наявності у посадових осіб системи внутрішнього контролю 
сертифікату Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку на право 
здійснення дій, пов’язаних з безпосереднім провадженням професійної 
діяльності на ринках капіталу та організованих товарних ринках маємо 
повідомити таке. 

Відповідно до рішення НКЦПФР №319 від 25.06.2020 року передбачено: 
2. Визнати таким, що втратив чинність, наказ Державної комісії з цінних паперів 

та фондового ринку від 24 вересня 1996 року № 215 «Про затвердження Положення 
про порядок навчання та атестації фахівців з питань фондового ринку», 
зареєстрований в Міністерстві юстиції України 08 жовтня 1996 року за № 584/1609 
(зі змінами) (далі - Наказ № 215). 

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення Національної комісії з цінних 
паперів та фондового ринку від 22 січня 2013 року № 62 «Про затвердження Порядку 
роботи екзаменаційних комісій та проведення кваліфікаційних іспитів фахівців з 
питань фондового ринку», зареєстроване в Міністерстві юстиції України 07 лютого 
2013 року за № 232/22764 (зі змінами). 

4. Атестація осіб, які здійснюють або мають намір здійснювати професійну 
діяльність на фондовому ринку, відповідно до Положення про порядок атестації 
фахівців з питань фондового ринку, затвердженого цим рішенням, здійснюється 
починаючи з 01 вересня року, наступного після року припинення чи скасування 
воєнного стану в Україні. 

Отже професійний учасник має забезпечити призначення посадових осіб 
системи внутрішнього контролю, які відповідають вимогам встановленим 
розділом IV Стандарту 4 корпоративного управління (крім наявності 
сертифікату).  

Крім того, відповідно до пункту 5 розділу IV Ліцензійних умов провадження 
професійної діяльності на ринках капіталу – діяльності з управління майном 



для фінансування об’єктів будівництва та/або здійснення операцій з 
нерухомістю професійний учасник протягом п’яти робочих днів  з дати 
виникнення змін, в тому числі внутрішнього аудитора) зобов’язаний повідомити 
НКЦПФР у формі додатку 13 та 16 до Ліцензійних умов.


